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Heilbronner Schiiler wollen den Begriff ,,Vielfalt“ mit Leben fiillen

Gegen Mobbing und Rassismus

Das Robert-Mayer-
Gymnasium ist Teil des
Projekts ,,Schule mit
Courage*.

Von Melissa Sperber

Das geht uns alle an!

Eine Initiative des BVDA

Kinder und Jugendliche sitzen
in der Eingangshalle zusam-
men, um gemeinsam zu lernen
oder um sich einfach nur zu un-
terhalten. Mittendrin und ziem-
lich groB hangt der Interkultu-
relle Kalender des Robert-
Mayer-Gymnasiums (RMG) in
Heilbronn.

Die RMG-Schilerinnen Ay-
lin Saygin, Eveline Wahl und
Melanie Poymann erklaren,
dass auf dem Kalender Feierta-
ge unterschiedlicher Religio-
nen eingetragen sind. Sie en-
gagieren sich in dem Gremium
»Schule mit Courage®, das den
Kalender gestaltet hat.

Bereits seit dem vergange-
nen Schuljahr 2016/2017 ist
das RMG in dem Netzwerk
»~Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage” des Ver-
eins ,Aktion Courage“ aktiv.
,Der Titel ist aber keine Aus-
zeichnung, sondern  eine
Selbstverpflichtung“,  erklart
die Gremiensprecherin Aylin
Saygin.  Alle
Courage-
Schulen ver-
pflichten sich
dazu, mindes-
tens ein Pro-
jekt pro Jahr
zum Thema
Diskriminie-
rung zu orga-
nisieren.

»Es ist uns wichtig, hier ein
gutes Schulklima zu haben und
die Empathie-Fahigkeit der
Schiiler zu stérken. Mehr Infor-
mationen und Wissen Uber an-
deren Kulturen sollen genau
dazu beitragen®, sagt Saygin.

Aylin Saygin

Der Titel ist aber
keine Auszeichnung,
sondern eine
Selbstverpflichtung.

Die Schiilerinnen Aylin Saygin (von links), Eveline Wahl und Melanie Poymann engagieren sich
fir das Projekt ,,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage” am Heilbronner Robert-Mayer-

Gymnasium.

Um zu verdeutlichen, dass
das RMG sich allgemein um
Probleme durch Diskriminie-
rung kimmern will und sich
nicht auf Rassismus be-
schrankt, hat das Gremium sei-
nen Namen auf ,Schule mit
Courage” verkdrzt.

,Der alte Titel mit dem Zu-
satz ‘Schule ohne Rassismus’
sollte unsere
Aufgabenbe-
reiche nicht
dominieren.
Wir nehmen
zwar  gerne
Hilfestellun-
gen aus dem
Netzwerk an,
aber das En-
gagement soll
doch vor allem von den Schi-
lern selbst kommen®, erzahlt
Melanie Poymann. Die 18-J4ah-
rige fugt hinzu: ,,Unser Ziel ist
es, die Schulgemeinschaft ge-
gen Diskriminierung zu stérken
und flr zwischenmenschliche

Probleme wie Mobbing zu sen-
sibilisieren.”

Fur dieses Schuljahr hat das
Gremium noch einige unter-
schiedliche Aktionen geplant.
So soll zum Beispiel das Kul-
turcafé regelmaBig stattfinden.
,Das Café ist als Raum fir Ge-
sprache und persénlichen
Austausch gedacht. Wir wollen
auf gar keinen
Fall eine steife
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rauf, dass sie neben den Religi-
onswissenschaftlern Dr. Mi-
chael Blume und seiner Frau
Zehra Blume noch eine dritte
Patin gefunden haben, die sich
aktiv an ihren Projekten beteili-
gen will. ,Hiser Sedik, die in der
Band RAHI singt, haben wir
Uber Dr. Blume kennengelernt.
Sie hat sich sehr gefreut, als wir

sie gefragt ha-

ben und sofort

Vortragssitua- zugesagt. Wir
tion herstel-  \Wir haben wirklich haben wirklich
len, die Leute Gliick. so herzliche Glick, SO
sollen  sich Paten,bei uns im herzliche Pa-
wohlfiihlen®, ten bei uns im
erklart Eveline Team zu haben. Team zu ha-
Wahl. Eine : : ben“ sagt
A ’
Spendenakti- ylin Saygin Saygin.
on und ein Jetzt geht

Empathie-Training, das pra-
ventiv gegen Mobbing wirken
soll, stehen ebenfalls noch auf
der To-do-Liste des Gymnasi-
ums.

Besonders stolz sind die
Beteiligten des Gremiums da-

es fir das Robert-Mayer-Gym-
nasium aber erst mal an die
Planung des nachsten Kultur-
cafés, denn ihre Paten haben
sich fur Mai angemeldet — und
da soll dann schlieBlich alles
gut klappen.



